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إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معهسياسة إعادة   
              

 . الغاية  1

الوطني  مؤهل في الإطار إعادة إدراجإن الغرض من هذه السياسة هو تقديم نهج مشترك لعمليات 

 اختصارًالها فيما بعد  ارُويُشَ ) ته معهأو إعادة مواءم 1له فيما بعد اختصارًا بالإطار( ارُ)ويُشَللمؤهلات 

مانية بينما المؤهلات العُ . وتنطبق عملية إعادة الإدراج على2(عملية إعادة الإدراج أو إعادة المواءمةب

 فُرَّمان. وتُعَتنطبق عملية إعادة المواءمة على المؤهلات الأجنبية أو الدولية المقدمة في سلطنة عُ

عملية مراجعة للمؤهلات التي سبق إدراجها في "نها بأ عملية إعادة إدراج أو إعادة مواءمة مؤهل

الإطار الوطني للمؤهلات، ومواءمتها معه، لضمان أن مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة 

معه قد تم الحفاظ عليها طول فترة تقديم هذه المؤهلات، وأنه لم تُجرَ تغييرات جوهرية في مخرجات 

أثرت في مستوى المؤهل بأكمله أو مقدار الرصيد  المساقات أو المقرراتبالوحدات أو التعلم الخاصة 

 ". المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات
 

 

مستوى المؤهل أو مقدار الرصيد المعتمد له  التغيير الجوهري بأنه "التغيير الذي يؤثر على كما يُعَرَّفُ

 الوطني الإطار في الإدراج لمقاييس لفي الإطار الوطني للمؤهلات أو يؤثر على استيفاء المؤه

 . 3"السجل الوطني للمؤهلات في قيده على مقاييس المواءمة معه، وبالتالي، أو للمؤهلات
 

 إن هذه السياسة:

 له فيما بعد ارُ ويُشَ)تضمن دقة وسلامة المؤهلات المُقيدة في السجل الوطني للمؤهلات  •

 4اختصارًا بالسجل(

   ةمواءمال، وإعادة الإدراجتضمن اتباع نهج يتسم بالاتساق والعدالة في عمليات إعادة  •

 حماية ضمان جودة المؤهلات المقيدة في السجل  كيفيةتبين للجهات ذات العلاقة  •
 

 

 

 

 

 

 

                                                
 ختصاراتانظر الا   1
 ختصاراتالاانظر    2

 الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات التغييرات الجوهرية حول الإخطار بشأن  انظر سياسة الهيئة    3
 ختصاراتانظر الا   4
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 نطاق تطبيق السياسة . 2

مواءمتها معه، وقيدها في  تنطبق هذه السياسة على جميع المؤهلات التي تم إدراجها في الإطار أو

 السجل.
 

 مستخدمو السياسة 2-1

 تنطبق هذه السياسة على: 

لها فيما بعد اختصارًا  ارُ )ويُشَمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم الهيئة العُ •

  5بالهيئة(

 جميع الجهات المانحة للمؤهلات التعليمية والتدريبية المقيدة في السجل الوطني للمؤهلات  •

 الجهات الاحترافية  •

 مؤسسات التعليم والتدريب •
 

 وقد تكون هذه السياسة موضع اهتمام الجهات ذات العلاقة التالية: 

 وزارة التربية والتعليم  •

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار  •

 وزارة العمل  •

 ماني للاختصاصات الطبية المجلس العُ •

 الوزارات والجهات الحكومية الأخرى •

 الجهات المانحة للمؤهلات التعليمية والتدريبية •

 أصحاب العمل  •

  6الأطراف الأخرى ذات العلاقة •
 

 . البيان الملخص للسياسة 3

السجل، لعمليات إعادة الإدراج. كما قيدها في في الإطار، و تي تم إدراجهاالمؤهلات التخضع جميع 

في القسم الخاص بالمواءمة في  قيدهاتخضع جميع المؤهلات التي تمت مواءمتها مع الإطار، و

أو مقاييس الإطار الحفاظ على مقاييس الإدراج في  يةلضمان استمرار ؛السجل، لعمليات إعادة المواءمة

تغييرات جوهرية على المؤهل من شأنها التأثير  رَجْالمواءمة معه طوال فترة تقديم المؤهل، وأنه لم تُ 

 (. 1، ومقدار الرصيد المعتمد في الإطار اللذيْن تم تخصيصهما له )انظر الجدول اهفي مستو
 

 

 

                                                
 ختصاراتانظر الا   5
في التقدم في تشمل هذه الأطراف، على سبيل المثال، المتعلمين، وعائلاتهم، والأفراد الباحثين عن عمل، والموظفين الباحثين عن عمل أفضل، أو يرغبون   6

 ، وأي فرد مهتم بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية لسلطنة عُمان  المهن التي يشغلونها
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 وإعادة المواءمةالإدراج والمواءمة، وعمليات إعادة الإدراج (: الاختلاف بين عمليات 1الجدول )

 إعادة إدراج وإعادة مواءمة المؤهلات إدراج ومواءمة المؤهلات

تحدد خطط الجهة المانحة للمؤهلات 

المتعلقة بتنفيذ مقاييس الإدراج في الإطار أو 

 مقاييس المواءمة معه، والحفاظ عليها.  

تقدم أدلة حول ما إذا كانت الجهة المانحة 

للمؤهلات قد حافظت على مقاييس الإدراج في 

فترة تقديم  طوالالإطار أو مقاييس المواءمة معه 

 في الإطار أو مواءمته معه.         تم إدراجهمؤهل 
 

 إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات أو إعادة مواءمتها معه  3-1

كمال الدفعة الأولى من المتعلمين إبعد  ،للمرة الأولى المواءمة،، وإعادة الإدراجتُجرى عمليات إعادة 

 لمتطلبات المؤهل؛ للـتأكد من:  

مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة  أن إجراءات ضمان الجودة المطلوبة لاستيفاء •

 فترة تقديم المؤهل  طوالمعه قد ظلت قائمة 

عدم وجود تغييرات جوهرية في بنية )هيكل( المؤهل، ومخرجات التعلم الخاصة بالمقررات،  •

والترتيبات الخاصة بتقويم المتعلمين من شأنها التأثير في مستوى المؤهل بأكمله، ومقدار 

الرصيد المعتمد له في الإطار، وبالتالي، ضمان استمرار المؤهل في المستوى، ومقدار الرصيد 

 في الإطار اللذين تم تخصيصهما له     المعتمد 

لها فيما بعد اختصارًا  ارُالمديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات )ويُشَأنه قد تم إبلاغ  •

  8أُجْريت للمؤهل؛ لتمكينها من اتخاذ الإجراء المناسبقد بأي تغييرات جوهرية  7بالمديرية(
 

لا تتضمن إعادة تقييم المقررات المكونة  المواءمةأو إعادة الإدراج عمليات إعادة إلى أن وتجدر الإشارة 

لتخصيص مستوى، ومقدار  ،قد تم تقييمه سابقًا لغرض الإدراج أو المواءمة لأن المؤهلنظرًا للمؤهل؛ 

في أي من عملية ضمان جودة المؤهل أو في  وإذا لم تُجْرَ أي تغييراتالرصيد المعتمد له في الإطار. 

تخصيصهما له في  ومقدار الرصيد المعتمد، اللذيْن تم، لمؤهل يستمر في المستوىفإن االمقررات، 

. أما إذا أُجْريت تغييرات جوهرية في أي من المقررات المكونة عملية التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة

يتم  لةدَّالمُعَ واستُبْدِلَ بمقررات أخرى، فإن المقررات الجديدة أو ، للمؤهل أو حُذِفَ مقرر واحد أو أكثر

مقدار الرصيد المعتمد له  وأتقييمها؛ لضمان أن هذه التغييرات لم تؤثر على مستوى المؤهل بأكمله، 

   (.  4-4في الإطار )انظر الفصل 
      

 

 

 

                                                
 ختصاراتانظر الا  7

 الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات  التغييرات الجوهرية حول الإخطار بشأنانظر سياسة الهيئة  8

-87ad-45f5-3975-ov.om/getattachment/0d6b96aahttps://www.oaaaqa.g

 c75e8d89e6bd/Major%20Change%20Notification%20for%20the%20OQF.aspx?b=0 

https://www.oaaaqa.gov.om/getattachment/0d6b96aa-3975-45f5-87ad-c75e8d89e6bd/Major%20Change%20Notification%20for%20the%20OQF.aspx?b=0
https://www.oaaaqa.gov.om/getattachment/0d6b96aa-3975-45f5-87ad-c75e8d89e6bd/Major%20Change%20Notification%20for%20the%20OQF.aspx?b=0
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 العمليات الدورية لإعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات أو إعادة مواءمتها معه   3-1-1

، وذلك بشكل المواءمةإعادة الإدراج أو عمليات إعادة إلى  في السجلالمُقيدة تخضع جميع المؤهلات 

وما دام المؤهل يُقدم باستمرار للمتعلمين، ومقيدًا في السجل، فإنه يجب أن يخضع لعمليات  ،9دوري

، ويُصادق عليها المديريةمحددة، توصي بها  في فترات زمنية ، وذلكإعادة الإدراج أو إعادة المواءمة

. وبهذه الطريقة، يتم الحفاظ على 10له فيما بعد اختصارًا بمجلس الإدارة( ارُمجلس إدارة الهيئة )ويُشَ 

ودقتها، وتكون جميع الجهات ذات العلاقة على ثقة بضمان ، موثوقية البيانات الموجودة في السجل

 جودة المؤهلات المُقيدة فيه.    
 

الأدوار والمسؤوليات المتعلقة بعمليات إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات أو   3-2

  إعادة مواءمتها معه    

 الجهة المانحة للمؤهلات  3-2-1

 إن الجهة المانحة للمؤهلات مسؤولة عن ما يلي: 

له فيما بعد اختصارًا بطلب الإدراج  ارُشَ)ويُ إعداد طلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة مؤهل •

  11والمواءمة(

في الإطار أو التي تم إدراجها الجوهرية التي أُجْريت للمؤهلات  إبلاغ المديرية بالتغييرات •

 مواءمتها معه، والمُقيدة في السجل 

تقديم طلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل إلى المديرية مع الوثائق المساندة ذات  •

 الصلة

 إبلاغ المديرية بالنية في تقديم طلب الاعتراض والتظلم ضمن الفترة الزمنية المحددة  •
 

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  3-2-2

مدير عام المديرية العامة العامة للإطار الوطني للمؤهلات )ويُشَارُ له فيما بعد اختصارًا بالمدير إن 

 مسؤول عن ما يلي:   12العام(

إعادة إدراج أو إعادة مواءمة لكل طلب  الإدراج أو إعادة المواءمةتشكيل فريق إعادة  •

 مؤهل

 ، حسب المطلوب الإدراج أو إعادة المواءمةتقديم الدعم لفريق إعادة  •

 مراجعة المسودتين الأولى والثانية من تقرير تقييم إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل •

  13(الإعادة له فيما بعد اختصارًا بتقرير تقييم ارُشَ)ويُ

                                                
  كل خمسة أعوام لبرنامج البكالوريوس، على سبيل المثال 9

 ختصاراتالاانظر  10
 ختصاراتالاانظر   11

 ختصاراتانظر الا 12

 ختصاراتالاانظر  13
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 إلى الجهة المانحة للمؤهلات   الإعادةإرسال المسودة الأولى من تقرير تقييم  •

  إلى الرئيس التنفيذي للهيئة؛ للمصادقة عليها  الإعادةإرسال المسودة الثانية من تقرير تقييم  •

 راج أو إعادة المواءمة الإدإعداد الوثائق المتعلقة بنتائج عمليات إعادة  •

الإدراج أو إعادة عمليات إعادة لإبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بالنتيجة المصادق عليها  •

 إليها  الإعادة، وإرسال النسخة النهائية من تقرير تقييم المواءمة

 الحفاظ على السجل الوطني للمؤهلات  •

تقديم الدعم للجهات المانحة للمؤهلات، وغيرها من الجهات ذات العلاقة بخصوص عمليات  •

 الإدراج أو إعادة المواءمة إعادة 

للجهات المانحة الإدراج أو إعادة المواءمة تقديم ورش بناء القدرات حول عمليات إعادة  •

للإطار  جعين الخارجيينعمليات إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة، والمرا ومديري للمؤهلات،

وغيرها من  ،14لهم فيما بعد اختصارًا بالمراجعين الخارجيين( ارُشَ )ويُ الوطني للمؤهلات

 الجهات الأخرى ذات العلاقة، حسب المطلوب   

أو نتيجة  الإعادةتنفيذ عمليات الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية من تقرير تقييم  •

  التقييم

 ،الإدراج أو إعادة المواءمةتطوير مقترحات للرسوم المفروضة على عمليات إعادة  •

 حسب توجيهات مجلس الإدارة  ومراجعتها،
 

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم  الإدارة التنفيذية للهيئة العُ  3-2-3

 إن الرئيس التنفيذي للهيئة مسؤول عن ما يلي:  

 الإعادةتقييم  رالنسخة النهائية من تقاريالمصادقة على  •

الإدراج أو إعادة مراجعة مقترحات المديرية بخصوص الرسوم المفروضة على عمليات إعادة  •

 ، حسب المطلوب  المواءمة
 

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليممجلس إدارة الهيئة العُ  3-2-4

 إن مجلس الإدارة مسؤول عن المصادقة على ما يلي:  

 الإدراج أو إعادة المواءمة دورة عمليات إعادة  •

 الإدراج أو إعادة المواءمةالرسوم المفروضة على الأنشطة المرتبطة بعمليات إعادة  •

 الإدراج أو إعادة المواءمةإعادة  نتائج عمليات •
 

 

 

 

                                                
 ختصاراتانظر الا  14
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   الإجراءات . 4

 إن الخطوات التي يجب اتباعها لتنفيذ هذه السياسة موضحة أدناه. 
 

 الجهة المانحة للمؤهلات 4-1

 مانية أو الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات الجهة العُ  4-1-1

 إن الجهة المانحة للمؤهلات مسؤولة عن ما يلي: 

 إعداد الطلب الإلكتروني لإعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل  •

تقديم المعلومات والوثائق المساندة التي تثبت أن مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس  •

 فترة تقديم المؤهل  طوالالمواءمة معه قد تم الحفاظ عليها 

لمكونة للمؤهل منذ قيده في تقديم تفاصيل حول التغييرات الطفيفة التي أُجْريت للمقررات ا •

 السجل أو منذ آخر عملية إعادة إدراج أو إعادة مواءمة، حيثما كان ذلك مناسبا 

تقديم دليل على أن المديرية قد أُبْلِغت بأي تغييرات جوهرية في المؤهل قد تكون أثرت في  •

أثرت قد تكون ، و15المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد في الإطار اللذيْن تم تخصيصهما له

 )الملحق أ(  16مانيةفي نوع المؤهل، بالنسبة للمؤهلات العُكذلك 

تقديم التفاصيل الخاصة بمندوب الاتصال في الجهة المانحة للمؤهلات، والمسؤول عن عملية  •

 التواصل في جميع المسائل المتعلقة بطلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل 

ين في الجهة المانحة للمؤهلات ممن لديه التفويض بإرسال تضمين توقيع أحد كبار الموظف •

 الإدراج أو إعادة المواءمة  طلبات إعادة 

وضع آلية لتدقيق الاستمارة الخاصة بطلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل قبل  •

تقديمها إلى المديرية؛ للتأكد من اكتمالها، ومن أن جميع الوثائق المساندة المذكورة في 

 لب مرفقة، حيث لن يتم قبول الطلبات غير المكتملة   الط

عادة؛ للتأكد من دقة البيانات والحقائق الواردة الإمراجعة المسودة الأولى من تقرير تقييم  •

 فيها، وتقديم التغذية الراجعة حولها

في غضون عشرة  الإعادةتقديم التغذية الراجعة )إن وجدت( للمدير العام حول تقرير تقييم  •

 م عمل من تاريخ استلامه أيا
 

 الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات  4-1-2

 إن الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات مسؤولة عن ما يلي: 

                                                
 طني للمؤهلاتيتضمن المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد في الإطار المستوى الذي يتوائم معه المؤهل، ومقدار الرصيد المعتمد المماثل له في الإطار الو 15
  الترتيبات الخاصة بالمؤهلات(: 7(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، الفصل )2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة العُ 16
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أو أي شكل آخر من  -قد حافظت على وضع الاعتماد الذي حصلت عليه أنها تقديم دليل على  •

موضح في طلب مواءمة المؤهل، وتقديم التقرير عمليات ضمان الجودة الخارجية، كما هو 

   طلب إعادة المواءمةلضمان الجودة الخارجية/الاعتماد في  الأحدث

 تقديم تفاصيل وأدلة حول ترتيبات ضمان الجودة المؤسسية بخصوص ما يلي:  •

o  ترتيبات محددة للحوكمة والإدارة 

o لبات القوانين واللوائح امتلاك موارد كافية للعمل في سلطنة عُمان، واستيفاء متط

 العُمانية ذات الصلة

o  خطة استراتيجية وخطة تشغيلية ساريتا المفعول 

o  ،سياسات وإجراءات لتطوير  المؤهلات، والمصادقة عليها، وتقديمها، وتقويمها

 ومراجعتها   

o  سياسات وإجراءات لضمان الاتساق في عملية تقديم المؤهل، وتقويمه في سلطنة

 تي تتم على الصعيد الدوليعُمان مع تلك ال

o  ،سياسات لضمان عدالة ونزاهة منح المؤهلات، كتلك المتعلقة بالتعامل مع حالات الغش

والانتحال، وسوء السلوك، والسياسات والإجراءات المتعلقة بالتعامل مع ذوي الإعاقة، 

 والمساواة

o  سجلات المتعلمين،  نظام إدارة المعلومات يتسم بالكفاءة والدقة؛ لضمان الحفاظ على

 ووثائقهم، بشكل آمن ودقيق

o  إجراءات للشكاوى، والاعتراض والتظلم تتسم بالكفاءة والشفافية 

o سياسات وإجراءات تضمن التحسين المستمر في عملها 

تقديم تفاصيل وأدلة حول ترتيبات التواصل بين الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات  •

مان أو مستمرة في تقديمه؛ و تدريب قدمت المؤهل في سلطنة عُكل مؤسسة تعليم أبين و

 للتأكد من أن هذه الترتيبات قد تم تنفيذها، كما هو موضح في طلب مواءمة المؤهل      
 

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات   4-2

 إن المدير العام مسؤول عن ما يلي:    

 تأكيد استلام طلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل من الجهة المانحة للمؤهلات  •

 تشكيل فريق إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة على أن تنطبق على أعضائه الشروط التالية:   •

o  ويُشَارُ لها فيما بعد  الإدراج والمواءمةإكمال التدريب الذي تعقده الهيئة حول عمليات(

 ، وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة 17 (أو المواءمة بالإدراج اختصارًا

                                                
 ختصاراتانظر الا   17
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o  ليس لديهم تضارب في المصالح مع الجهة المانحة للمؤهلات 

  18تقديم الدعم لفريق إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة، حسب المطلوب •

 ، وإبداء التغذية الراجعة حولهما الإعادةمراجعة المسودتين الأولى والثانية من تقرير تقييم  •

إلى الجهة المانحة للمؤهلات؛ للتأكد من دقة  الإعادةإرسال المسودة الأولى من تقرير تقييم  •

  البيانات والحقائق الواردة فيها، وتقديم التغذية الراجعة حولها، حسب المطلوب  

 ،للاطلاع عليهافيذي للهيئة؛ إلى الرئيس التن تقييم الإعادةإرسال المسودة الثانية من تقرير  •

 تمهيدا للمصادقة عليها، بوصفها النسخة النهائية من التقرير 

 مجلس الإدارةليَطَّلعَ إعداد الوثائق الخاصة بنتائج عمليات إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة؛  •

  ، تمهيدا للمصادقة عليها عليها

إلى الجهة المانحة للمؤهلات، وإبلاغها بنتيجة  الإعادةإرسال النسخة النهائية من تقرير تقييم  •

التقييم المُصادق عليها، ولفت انتباهها إلى وجود فرصة للاعتراض والتظلم على التقرير أو 

 نتيجة التقييم  

ث، وبياناته دقيقة، ويتضمن نتائج عمليات إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة، محدَّ  ضمان أن السجل •

  حيثما كان ذلك مناسبا

تقديم الدعم للجهات المانحة للمؤهلات، وغيرها من الجهات ذات العلاقة في تنفيذ عمليات  •

 إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة 

تقديم ورش بناء القدرات حول عمليات إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة للجهات المانحة  •

ج أو إعادة المواءمة، وغيرها للمؤهلات، والمراجعين الخارجيين، ومديري عمليات إعادة الإدرا

  من الجهات الأخرى ذات العلاقة، حسب الحاجة 

أو نتيجة التقييم،  الإعادةتنفيذ عمليات الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية من تقرير تقييم  •

 حسب المطلوب

 فريق إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهلات  4-3

 إن فريق إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهلات مسؤول عن ما يلي:    

 مراجعة طلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل، والوثائق المساندة؛ للتأكد من أن المؤهل:  •

                                                
 قد يتضمن تعيين مراجع خارجي أو أكثر لدعم فريق الإدراج أو المواءمة، حسب المطلوب 18
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o مستمر في استيفاء مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه 

o عتمد في الإطار اللذيْن تم تخصيصهما لهيحتفظ بنفس المستوى، ومقدار الرصيد الم 

o 19يحتفظ بمواصفات نوع المؤهل المطلوب، حيثما كان ذلك منطبقا 

الاعتماد؛ للتأكد من أن الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة /لضمان الجودة الخارجيةمراجعة تقرير  •

عمليات ضمان أي شكل آخر من أو  -للمؤهلات قد حافظت على وضع الاعتماد الذي حصلت عليه 

  الجودة الخارجية

الترخيصين المؤسسي والبرنامجي، حيثما كان ذلك المرسوم السلطاني أو التأكد من وجود  •

 مانية مطلوبا، لاستيفاء متطلبات القوانين واللوائح العُ

  ، بما في ذلك:الداخلي لضمان جودة المؤهلنظام المراجعة  •

o ومراجعته ،والمتابعة الداخلية للمؤهل ،كيفية الإشراف 

o  كيفية مواكبة محتوى المقررات، ومخرجاتها، لآخر المستجدات، من حيث مسايرتهما

)إن كان  للتطورات الحاصلة في مجال التعلم، والتخصص، والمتطلبات المهنية والاحترافية

 ، ومتطلبات سوق العمل )إن كان ذلك منطبقا( ، والمعايير المهنية الوطنيةذلك منطبقا(

الأصلي لإدراج أو طلب اللومات التالية، ومقارنتها بالمعلومات المقدمة في مراجعة المع •

 مواءمة المؤهل: 

o  نظرة عامة حول المؤهل 

o   متطلبات القبول 

o  تصميم المؤهل 

o اتفاقيات الارتباط الأكاديمي أو ضمان الجودة الخارجية/الاعتماد 

o  الترتيبات الخاصة بتقويم المتعلمين 

o لتعلماستراتيجية التعليم وا 

o  دعم المتعلمين 

o  مسارات التقدم 

o   ترتيبات إدارة المؤهل وتنظيمه 

o وإصدار الشهاداتمتعلمينالترتيبات الخاصة بتسجيل نتائج ال ، 

 مراجعة بنية )هيكل( المؤهل ومحتواه؛ للتأكد من:  •

                                                
 (: الترتيبات الخاصة بالمؤهلات 7(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، الفصل )2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة العُ 19
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o  تغييرات جوهرية في المؤهل إجراءعدم  

o ُ20ماني يستوفي متطلبات نوع المؤهلأن المؤهل الع 

o  ،قيام الجهة المانحة للمؤهلات بإبلاغ المديرية كتابيا بأي تغييرات جوهرية في المؤهل

 21وبأنه قد تم اتخاذ الإجراء المناسب

التأكد من أن طلب مواءمة المؤهل الخاص بالجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات يتضمن  •

 ( 2-1-4ية )انظر الفصل ضمان الجودة المؤسسلكذلك أدلة مساندة على وجود ترتيبات 

مواءمة المؤهل الخاص بالجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات إعادة التأكد من أن طلب  •

يتضمن ترتيبات التواصل بينها وبين مؤسسات التعليم أو التدريب التي تقدم المؤهل في سلطنة 

 مان؛ لضمان أن هذه الترتيبات قد تم تنفيذها كما هو موضح في طلب مواءمة المؤهل  عُ

 تقييم أي مقررات قد تم تغييرها منذ عملية التقييم الأصلي لغرض الإدراج أو المواءمة  •

؛ ليراجعها المدير العام، واتخاذ الإجراء المناسب الإعادةإعداد المسودة الأولى من تقرير تقييم  •

بخصوص التغذية الراجعة، حسب المطلوب؛ تمهيدا لإرسالها إلى الجهة المانحة للمؤهلات؛ 

 للتأكد من دقة البيانات والحقائق الواردة فيها، وإبداء الملاحظات بشأنها 

عتبار التغذية الراجعة التي تم الحصول ا بالا، أخذًالإعادةإعداد المسودة الثانية من تقرير تقييم   •

عليها من الجهة المانحة للمؤهلات، وتصحيح البيانات والحقائق التي لم يتم تدوينها بدقة، 

  واتخاذ الإجراء المناسب بشأن أي ملاحظات أخرى )إن وجدت( 

الإجراء  إلى المدير العام؛ ليراجعها، واتخاذ الإعادةإرسال المسودة الثانية من تقرير تقييم  •

المناسب بخصوص التغذية الراجعة، حسب المطلوب، تمهيدا لإرسالها إلى الرئيس التنفيذي 

   ، بوصفها النسخة النهائية من التقريرطَّلعَ ويصادق عليهاللهيئة؛ ليَ

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليمالإدارة التنفيذية للهيئة العُ  4-4

   للهيئة مسؤول عن ما يلي:إن الرئيس التنفيذي 

                                                
 (: الترتيبات الخاصة بالمؤهلات 7(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، الفصل )2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة العُ   20
 الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات  التغييرات الجوهرية حول الإخطار بشأنالهيئة  انظر سياسة  21

https://www.oaaaqa.gov.om/getattachment/0d6b96aa-3975-45f5-87ad-

c75e8d89e6bd/Major%20Change%20Notification%20for%20the%20OQF.aspx?b=0  

 

 

https://www.oaaaqa.gov.om/getattachment/0d6b96aa-3975-45f5-87ad-c75e8d89e6bd/Major%20Change%20Notification%20for%20the%20OQF.aspx?b=0
https://www.oaaaqa.gov.om/getattachment/0d6b96aa-3975-45f5-87ad-c75e8d89e6bd/Major%20Change%20Notification%20for%20the%20OQF.aspx?b=0
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أو إعادة الإدراج مراجعة مقترح المديرية بخصوص الرسوم المفروضة على عمليات إعادة  •

 ، والمصادقة عليهللاطلاعمواءمة، وتقديم التغذية الراجعة حوله، قبل رفعه لمجلس الإدارة؛ ال

  ؛ للمصادقة عليها الإعادةالنسخة النهائية من تقرير تقييم  الاطلاع على •

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم  مجلس إدارة الهيئة العُ  4-5

 ينظر مجلس الإدارة في المسائل التالية؛ للمصادقة عليها: 

 مواءمة، والتي توصي بها المديرية الأو إعادة الإدراج دورة إعادة  •

مواءمة، بما ذلك الأو إعادة الإدراج إعادة  الرسوم المفروضة على الأنشطة المرتبطة بعمليات •

مواءمة، ورسوم تقديم طلبات الاعتراض والتظلم، الأو إعادة الإدراج رسوم تقديم طلبات إعادة 

وذلك وفقا لسياسة الهيئة بشأن الرسوم المفروضة على الأنشطة المتعلقة بالإطار الوطني 

قبل تقديم مقترحات هذه الرسوم إلى وزارة المالية  22للمؤهلات وعمليات الاعتراض والتظلم

 للموافقة عليها 

 مواءمة )انظر الملحق ب( الأو إعادة الإدراج نتائج عمليات إعادة  •

 الاعتراض والتظلم  4-6

أو  الإعادةتستطيع الجهة المانحة للمؤهلات الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية من تقرير تقييم 

نتائج هذه العملية، وذلك باتباع إجراءات الاعتراض والتظلم المنصوص عليها في دليل الاعتراض والتظلم 

 .  23الخاص بالإطار الوطني للمؤهلات

 مانية أو الجهة الأجنبية والدولية المانحة للمؤهلات بما يلي:تقوم الجهة العُ •

o بيان رغبتها في الاعتراض والتظلم 

o  إرسال الاستمارة الخاصة بطلب الاعتراض والتظلم إلى المدير العام في غضون عشرة أيام

 الإعادة عمل من تاريخ استلامها للنسخة النهائية من تقرير تقييم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
 سيتم تطوير هذه السياسة 22

23  https://www.oaaaqa.gov.om/Oman-Qualifications-Framework/General   

https://www.oaaaqa.gov.om/Oman-Qualifications-Framework/General
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 الاختصارات . 5

 إعادة الإدراج: إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات  •

 إعادة مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلاتإعادة المواءمة:  •

 الإدراج: إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات •

 الإطار الوطني للمؤهلات: الإطار •

 السجل الوطني للمؤهلات: السجل  •

 المدير العام: مدير عام المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات •

 ة العامة للإطار الوطني للمؤهلات المديرية: المديري •

 المراجعون الخارجيون: المراجعون الخارجيون للإطار الوطني للمؤهلات •

 المواءمة: مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات •

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم الهيئة: الهيئة العُ •

 تقرير تقييم الإعادة  و إعادة مواءمة المؤهل:تقرير تقييم إعادة إدراج أ •

طلبات إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وطلبات مواءمتها معه: طلبات  •

 الإدراج والمواءمة

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم  مجلس الإدارة: مجلس إدارة الهيئة العُ •

طار  • ية للإ خارج عة ال ية المراج عادة الإدراج أو  الوطني للمؤهلات:مدير  عمل ية إ مدير عمل

 إعادة المواءمة
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 . التعريفات6

عمليــة تقييم مؤهــل عُمــاني مقــابــل مقــاييس الإدراج في الإطــار الوطني 

ستويات الإطار الوطني للمؤهلات؛ لتحديد  صفية لم للمؤهلات، والمُحددات الو

 ومقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله في الإطارالمستوى، 

إدراج ]مؤهل في الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

عملية مراجعة للمؤهلات التي ســــبق إدراجها في الإطار الوطني للمؤهلات، 

ومواءمتها معه، لضــمان أن مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة 

نه لم تُجرَ  هذه المؤهلات، وأ قديم  ها طول فترة ت فاظ علي قد تم الح عه  م

ــــا بالوحدات أو المس ــــة  قات أو تغييرات جوهرية في مخرجات التعلم الخاص

صيد المعتمد له في  ستوى المؤهل بأكمله أو مقدار الر المقررات أثرت في م

 الإطار الوطني للمؤهلات  

إعادة إدراج المؤهلات 

في الإطار الوطني 

للمؤهلات أو إعادة 

 مواءمتها معه  

ية  عات التعليم طا نة، وتصــــنيف المؤهلات من جميع الق قار أداة لوصــــف، وم

سلطنة عُ مان. ولأن هذا الإطار يرتكز على مجموعة واحدة من والتدريبية في 

ــف المخرجات المتوقعة لكل  ــتويات التي تص ــفية العامة للمس المُحددات الوص

مستوى من مستوياته العشرة، فإن هذا الإطار يوفر نقطة مرجعية للمؤهلات 

ية  مان نة بين المؤهلات العُ قار مان، وللم نة عُ التي تُقَّدَمُ وتُمْنَحُ في ســــلط

 لمؤهلات الأجنبية أو الدولية، وللاعتراف بالتعلم السابقوا

الإطار الوطني للمؤهلات 

 في سلطنة عمان

عملية ضــمان جودة رســمية ودورية، تقوم بها جهة خارجية وطنية أو دولية 

مفوضــة رســميا بتقويم المؤســســات أو البرامج التعليمية أو كليهما؛ لتحديد 

حددة. وتكون الجهة التي تقوم بعملية مدى اســتيفاء جملة من المعايير الم

ماد  فة الاعت ها، وتمنح صــــ لة عن خارج المؤســــســــة ومســــتق التقويم من 

 الأكاديمي لمدة زمنية محددة

 الاعتماد

ها  ها، وبنيت يات ما يتعلق بمســــم كل نوع من أنواع المؤهلات في بات  متطل

قدم المتوفرة  ها، وفرص الت بات القبول في ها، ومتطل هداف ها(، وأ ياكل )ه

 لحامليها

الترتيبات الخاصة 

 بالمؤهلات

 في له المعتمد الرصــــيد مقدار أو المؤهل مســــتوى التغيير الذي يؤثر على

ستيفاء على يؤثر أو للمؤهلات الوطني الإطار  في الإدراج لمقاييس المؤهل ا

 التغيير الجوهري
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 في قيده على وبالتالي، معه، المواءمة مقاييس أو للمؤهلات الوطني الإطار

 السجل الوطني للمؤهلات

طريقــة منهجيــة لفحص كــل مقرر مكون للبرنــامج المفضــــي إلى مؤهــل؛ 

ــة  ــياس ــتيفاء المؤهل بأكمله للمقاييس كما هو مبين في س لتحديد مدى اس

الإطار الوطني للمؤهلات ذات الصــلة إلى جانب التحقق من مســتوى المؤهل، 

 الإطار الوطني للمؤهلاتومقدار الرصيد المعتمد له في 

التقييم لغرض ]الإدراج 

 أو المواءمة[

 الجهات ذات العلاقة أي طرف لديه مصلحة في أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات

ـــة التعليمية بأنظمتها، وعملياتها، ومختلف  ـــس ـــتوى الذي تبلغه المؤس المس

سية أو برنامجية، أو كليهما، بما ي س شكيلاتها في تحقيق مخرجات مؤ لبي ت

احتياجات الجهات ذات العلاقة، عبر اســــتيفاء معايير/مقاييس مرجعية تتعلق 

 بأنشطتها

 الجودة

مؤشــــر عــددي على مقــدار )حجم( التعلم، والــذي يُمنح عنــد تحقيق جميع 

ــــاق أو مقرر أو مؤهل، ويكون إما   ــــة بوحدة أو مس مخرجات التعلم الخاص

 بشكل نقاط معتمدة أو ساعات معتمدة   

المعتمد ]في الرصيد 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

سط لتحقيق  صف مقدار )حجم( التعلم المطلوب من متعلم متو وحدة قياس ت

مخرجات التعلم الخاصــة بالوحدات أو المســاقات أو المقررات التي تفضــي إلى 

مؤهل. وتعادل ســـاعة معتمدة واحدة ثلاث ســـاعات أســـبوعيا، ولمدة فصـــل 

ما يعادل أســــبوعا كحد  14دراســــي واحد ) ــــاعة تعلم  42أدنى(، وهو  س

 24افتراضية، كحد أدنى

الساعة المعتمدة ]في 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

 

ستوى  قاعدة بيانات رسمية إلكترونية لجميع المؤهلات المعترف بها على الم

ها  طار الوطني للمؤهلات أو مواءمت ها في الإ الوطني، والتي ســــبق إدراج

حة  معـه. وتـديرهـا المـديريـة العـامـة للإطـار الوطني للمؤهلات، وهي متـا

إدراج  للجهات ذات العلاقة، وللجمهور عامة. كما أن إجراءات تقديم طلبات

المؤهلات في الإطــار الوطني للمؤهلات، وطلبــات مواءمتهــا معــه، وتقييم 

السجل الوطني 

 للمؤهلات

                                                
تتضمن كل ساعة معتمدة مزيجا من الأنشطة المطلوبة لتحقيق مخرجات التعلم، مثل الوقت المخصص للتواصل في قاعات الدراسة أو المحاضرات،     24

اء البحوث، والأعمال المنزلية، والزيارات الميدانية، والواجبات، والتحضير للامتحانات، والأعمال المخبرية، والورش، والدراسة الذاتية )المستقلة(، وإجر

 والامتحانات
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ــمن  ــجل الوطني للمؤهلات. ويض هذه الطلبات تتم عبر النظام الإلكتروني للس

 هذا السجل تخزين الوثائق بشكل آمن، ويتيح إمكانية استرجاعها بسهولة

متدرجة التي تصــــف المخرجات المتوقعة مجموعة من العبارات )النصــــوص( ال

في كل واحد من مســتويات الإطار الوطني للمؤهلات، فيما يتعلق بالخصــائص 

الســــت، وهي المعرفة، والمهارات، ومهارات التواصــــل والحســــاب، و)تقنية 

ــؤولية، وقابلية التوظيف والقيم،  ــتقلالية والمس ــال(، والاس المعلومات والاتص

 وتعلم كيفية التعلم

حددات الوصفية المُ

لمستويات ]الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

مؤشــر على المقدار النســبي لمتطلبات المعرفة، وتعقيدها، وعمقها، ومدى 

استقلالية المتعلم، كما هو موضح في المُحددات الوصفية لمستويات الإطار 

 الوطني للمؤهلات

المستوى ]في الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

لذي يجب ما بمكان  معيار الأداء ا به عند القيام بوظيفة  على الفرد التمتع 

 25العمل، إلى جانب مواصفات المعارف والمهارات المطلوبة

المعايير المهنية 

 الوطنية

نة عُ لة غير ســــلط حة في دو ية هي المؤهلات الممنو مان المؤهلات الأجنب

 )مثال: الجهة المانحة للمؤهلات في المملكة المتحدة(. المؤهلات الدولية

هي المؤهلات التي تمنحها جهات دولية مانحة للمؤهلات )مثل ســــيســــكو 

 ومايكروسوفت(

المؤهلات الأجنبية 

 والدولية

سط لتحقيق  صف مقدار )حجم( التعلم المطلوب من متعلم متو وحدة قياس ت

مخرجات التعلم الخاصــة بالوحدات أو المســاقات أو المقررات التي تفضــي إلى 

 26دة واحدة عشر ساعات تعلم افتراضيةمؤهل. وتعادل نقطة معتم

النقطة المعتمدة ]في 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

مجموعة من الوحدات أو المســاقات أو المقررات التي يتم تصــميمها لتفضــي 

 إلى مؤهل في إطار وطني للمؤهلات

 برنامج

مســــار التعلم الذي يتبعه المتعلمون، وهم يطورون معارفهم، ومهاراتهم، 

في تخصــص ما، والحصــول على مؤهلات في مســتويات أعلى في  وخبراتهم

 الإطار الوطني للمؤهلات

 تقدم )دراسي(

                                                
 م(2021وزارة العمل )أغسطس   25
تتضمن كل نقطة معتمدة مزيجا من الأنشطة المطلوبة لتحقيق مخرجات التعلم، مثل الوقت المخصص للتواصل في قاعات الدراسة أو المحاضرات،     26

ير للامتحانات، تحضوالأعمال المخبرية، والورش، والدراسة الذاتية )المستقلة(، وإجراء البحوث، والأعمال المنزلية، والزيارات الميدانية، والواجبات، وال

 والامتحانات
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 تقويم عملية الحكم على الأداء مقابل أهداف أو نقاط مرجعية محددة

مؤســســة تُصــدر مؤهلات تعليمية أو تدريبية بناء على نظام تقويم رســمي 

ـــات التعليم العالي  ـــس ـــبيل المثال: مؤس ـــات )على س ـــس الأكاديمية، والمؤس

المرتبطة بها أكاديميا،  والمؤسسات التي تقدم برامج التعليم التكنولوجي، 

 والتعليم التقني/المهني والتدريب، والمؤسسات الاحترافية(

 جهة مانحة للمؤهلات

ستويات الإطار الوطني للمؤهلات. وهناك  صفية لم صفات المُحددات الو إحدى 

مهارات، ومهارات التواصـــل والحســـاب و)تقنية ســـت خصـــائص )المعرفة، وال

ــؤولية، وقابلية التوظيف والقيم،  ــتقلالية والمس ــال(، والاس المعلومات والاتص

وتعلم كيفية التعلم(. وتشــك ل هذه الخصــائص مجتمعة المُحددات الوصــفية 

 لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات

 خاصية )مفرد خصائص(

من المؤسسة التعليمية  -وبشكل منهجيتنفيذ عمليات وأنظمة مخطط لها 

التي تقوّم برامج المؤســـســـة  -نفســـها أو من جهة خارجية مســـتقلة عنها

التعليميــة، وخــدمــاتهــا، وأنشــــطتهــا، والعمليــات التي تــدعمهــا، مقــابــل 

 معايير/مقاييس مرجعية/أطر تتعلق بها

 ضمان الجودة

إدراجه في الإطار تضمين مؤهل ما في السجل الوطني للمؤهلات بعد عملية 

ضمن  سع مراحل، والتي تت الوطني للمؤهلات أو مواءمته معه، المكونة من ت

اقتراح مســــتوى للمؤهــل في الإطــار الوطني للمؤهلات، ومقــدار الرصــــيــد 

 المعتمد له، والتوصية بهما، والتحقق منهما، والمصادقة عليهما

قيد ]المؤهل في الإطار 

 الوطني للمؤهلات[  

 

من المتعلم معرفته )المعرفة(، والقيام به )المهارات( أو تطبيقه ما يتوقع 

)الكفايات( نتيجة انخراطه في دراســــة وحدة أو مســــاق أو مقرر أو برنامج 

 يفضي إلى الحصول على مؤهل

 مخرجات التعلم

مؤشــــر عــددي على مقــدار )حجم( التعلم، والــذي يُمنح عنــد تحقيق جميع 

ــــة بوحدة أو ــــاق أو مقرر أو مؤهل، ويكون إما   مخرجات التعلم الخاص مس

 بشكل نقاط معتمدة أو ساعات معتمدة   

مقدار الرصيد المعتمد 

]في الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

مكون لبرنامج يفضــــي إلى مؤهل، ويُعرف أيضــــا عند بعض الجهات المانحة 

 للمؤهلات باسم مساق أو وحدة

 مقرر
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وممارسات متعلقة بمجال عمل أو اكتساب وفهم حقائق، ومبادئ، ونظريات، 

 مجال تعلم

 معرفة

طار  مة مع الإ قاييس المواء بل م قا هل أجنبي أو دولي م ية تقييم مؤ عمل

الوطني للمؤهلات، والمُحددات الوصــفية لمســتويات الإطار؛ لتحديد المســتوى 

قدار  يد م حد قا، لت لك منطب كان ذ ما  عه، وحيث هل م مة المؤ لذي تتم مواء ا

 المماثل للمؤهل بأكملهالرصيد المعتمد 

مواءمة مؤهل ]مع 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

جهة تقدم خدمات تعليم أو تدريب تفضي إلى مؤهلات مدرسية، وأكاديمية، 

 وتكنولوجية، واحترافية، ومهنية/تقنية

 مؤسسة

حددة.  عايير م ناء على م حة للمؤهلات، ب مان هة  ها ج جة تمنح بة أو در رت

حة  مان هة ال كد الج تأ جات تعلم وت قد حقق مخر للمؤهلات من أن المتعلم 

 جميع وحدات أو مساقات أو مقررات البرنامج

 مؤهل

المعيار الذي وضــــعته الهيئة العُمانية للاعتماد الأكاديمي وضــــمان جودة 

التعليم، وتســــتخدمه جميع الجهات المانحة للمؤهلات في ســــلطنة عُمان 

المتنوعة في التعليم الأكاديمي، لاحتساب مقدار التعلم المطلوب للمؤهلات 

والتكنولوجي، والاحترافي، والتقني/المهني، ويُعَبَّرُ عنه بقيمة عددية تتمثل 

 إما في نقاط معتمدة أو ساعات معتمدة

نظام الرصيد المعتمد 

]في الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

تصــــنيف لنطاق المؤهلات التي تُقاَدمها جميع القطاعات التعليمية والتدريبية 

في سلطنة عُمان، بما ذلك المؤهلات المدرسية، والأكاديمية، والتكنولوجية، 

 والاحترافية، والتقنية/المهنية     

 نوع المؤهل 

 

 المراجع.7

(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، 2022)الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي وضــــمان جودة التعليم 

 (: الترتيبات الخاصة بالمؤهلات7القسم )
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 تاريخ الوثيقة .8

 تاريخ الوثيقة

 وصف موجز اعتمدت من قبل تاريخ التعميم تاريخ الاعتماد الإصدار

مـــــايـــــو  18 1

 م2022

يحتوي الإصـــــدار الأول على الإجراءات  مجلس الإدارة -

بسياسة إعادة إدراج المؤهلات  الخاصة

عادة  طار الوطني للمؤهلات، وإ في الإ

 مواءمتها معه
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 الملحق )أ(: التغييرات الجوهرية  

مانية أو الجهة الأجنبية والدولية المانحة للمؤهلات بإبلاغ المديرية بأي تغييرات يجب أن تقوم الجهة العُ

في الإطار أو مواءمته معه؛ من أجل إتاحة الفرصة لاتخاذ الإجراء  إدراجهفي مؤهل تم جوهرية 

الخاصة  التغييرات الجوهرية حول الإخطار بشأنالمناسب، إذا اقتضى الأمر، وذلك باتباع سياسة الهيئة 

. وتتضمن الأمثلة في التغييرات الجوهرية، ولكنها لا تقتصر على التغييرات بالإطار الوطني للمؤهلات

 التالية:   

o  ضمان الجودة المؤسسية 

o   ضمان جودة المؤهل 

o  اسم الجهة المانحة للمؤهلات 

o  عنوان المؤهل 

o تصميم المؤهل أو طول فترة تقديمه، بما في ذلك إضافة مقررات جديدة إليه 

 

أو مقدار الرصيد  مستواهاتغييرات طفيفة على المقررات، والتي لا تؤثر على  كما أنه بالإمكان إجراء

في  ها، ولكن يجب ذكربتفاصيل هذه التغييرات في الإطار دون الحاجة إلى إبلاغ المديرية لها المعتمد

 الاستمارة الخاصة بطلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل. 
 

عدد المقررات التي يتم تعديلها، قد تقوم المديرية بتعيين مراجع واعتمادا على مقدار التغييرات أو 

خارجي واحد أو أكثر، لإعادة تقييم البرنامج أو المقررات التي تم تعديلها، حسب المطلوب؛ لضمان أن 

ستمر في استيفاء مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه، ويحتفظ بنفس مالمؤهل 

مانية، لرصيد المعتمد في الإطار اللذيْن تم تخصيصهما له. وبالنسبة للمؤهلات العُالمستوى، ومقدار ا

 تضمن المديرية بأن المؤهل يحتفظ بنفس مواصفات نوع المؤهل المطلوب.
 

ا لمقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه، وتغير مستوى أما إذا لم يُعد المؤهل مستوفيً 

مدير عملية المراجعة الخارجية للإطار الوطني في الإطار، يقوم له المؤهل أو مقدار الرصيد المعتمد 

بالتواصل مع  27(عملية إعادة الإدراج أو إعادة المواءمةله فيما بعد اختصارًا بمدير  ارُشَ)ويُ للمؤهلات

؛ الإدراج أو المواءمةحد كبار الموظفين في الجهة المانحة للمؤهلات ممن وكلت له مسؤولية أ

لمناقشة هذه المسألة، ومنح الفرصة للجهة المانحة للمؤهلات لتصحيح الوضع، واتخاذ الإجراء 

الخاصة بالإطار الوطني  التغييرات الجوهرية حول الإخطار بشأنالمناسب، وذلك باتباع سياسة الهيئة 

 . للمؤهلات

                                                
 ختصاراتانظر الا  27
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مانية الملحق )ب(: الإجراءات الواجب اتخاذها بناء على قرارات مجلس إدارة الهيئة العُ 

للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم حول عمليات إعادة إدراج أو إعادة مواءمة 

 المؤهلات 

أو  الإدراجارة، بخصــــوص نتائج عمليات إعادة يتم اتخاذ الإجراءات التالية، بناء على قرارات مجلس الإد

 مواءمة:  الإعادة 

يبقى المؤهل مُقيدًا في الســــجل  لمصــــادقة على إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل:ا •

  تهأو إعادة مواءم هالوطني للمؤهلات، ويتم الاتفاق على التاريخ القادم لإعادة إدراج

 :إعادة المواءمة المشروطة للمؤهلأو  المصادقة على إعادة الإدراج المشروط •

 يقوم المدير العام بما يلي:  

o  ،إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بنتيجة عملية إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل

 إليها   الإعادةوإرسال النسخة النهائية من تقرير تقييم 

o  ،والتوصل إلى مناقشة الجهة المانحة للمؤهلات حول متطلبات الشروط الموضوعة

 اتفاق حول الفترة الزمنية المناسبة الذي يسمح لها بإجراء التغييرات الضرورية

o  إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بوجود فرصة الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية

 أو نتائج هذه العملية  الإعادةمن تقرير تقييم 

o أو إعادة المواءمة المشروطة  "إعادة الإدراج المشروط إدخال النتيجة المتمثلة في

للمؤهل" في السجل إلى جانب الفترة الزمنية المتفق عليها لاستيفاء الشروط 

 الموضوعة 
 

وفي هذه الحالة، يبقى المؤهل مُقيدًا في الســــجل إلا أن الجهة المانحة للمؤهلات يجب أن 

 تتعامل مع أسباب وضع الشروط على المؤهل. 
 

 :مواءمة المؤهل عدم إعادة إدراج أو إعادة •

 يقوم المدير العام بما يلي:   

o  ،إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بنتيجة عملية إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل

إليها، ولفت انتباهها إلى وجود فرصة  الإعادةوإرسال النسخة النهائية من تقرير تقييم 

الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية من التقرير أو نتائج هذه العملية، وذلك باتباع 

إجراءات الاعتراض والتظلم المنصوص عليها في دليل الاعتراض والتظلم الخاص بالإطار 

 الوطني للمؤهلات
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"عدم إعادة إدراج أو المتمثلة في تيجة نالوإذا اســــتمرت هذه المســــألة دون حل، واســــتمرت 

إلى قسم الأرشفة في السجل، بعد موافقة  لُقُإعادة مواءمة المؤهل" قائمة، فإن المؤهل يُنْ

 مجلس الإدارة

o  في حال عدم مصادقة مجلس الإدارة على توصية المديرية بخصوص عملية إعادة إدراج

ه المديرية حول الإجراءات التي فإنه يوضح الأسباب، ويوج أو إعادة مواءمة المؤهل،

من أجل إمكانية إعادة تقييم طلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة  أن تتخذها يجب

 المؤهل، وتقديمه مجددا لمجلس الإدارة.
 

الفترة الزمنية لاستيفاء شروط عمليات إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات أو إعادة 

 مواءمتها معه     

الإدراج أو إعادة المواءمة على عدة عوامل، عمليات إعادة  تحديد الفترة الزمنية لاستيفاء شروط يعتمد

مثل: حجم العمل المطلوب، والموارد المتاحة للجهة المانحة للمؤهلات للقيام بهذا العمل. وبناء على 

تُفصل فيها كيفية بوضع خطة عمل  الاتفاق بين المديرية، والجهة المانحة للمؤهلات، تقوم الأخيرة

قيامها بالعمل الذي من شأنه استيفاء الشروط الموضوعة ضمن الفترة الزمنية المتفق عليها. وتقوم 

المديرية بتقديم خطة العمل هذه إلى الرئيس التنفيذي للهيئة؛ للعلم والاطلاع. وإذا قامت الجهة 

عليها، يتم إبلاغ مجلس الإدارة بذلك، المانحة للمؤهلات باستيفاء الشروط ضمن الفترة الزمنية المتفق 

وتتم المصادقة على إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل. أما إذا لم يتم حل المسألة، فيجب أن تحصل 

 المديرية على الأسباب المؤدية لذلك. 

 

 

 


